PATVIRTINTA

VieSosios jstaigos Sedkinés pohklmlkos
direktoriaus

2020 m. gruodzio 11 d. jsakymu Nr. 1R-304-(1.5)

KORUPCIJOS PREVENCIJOS VIESOJOJE JSTAIGOJE SESKINES POLIKLINIKOJE
PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos viefojoje istaigoje Seskinés poliklinikoje programos (toliau -
Programa) paskirtis — uZtikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencijg ir

kontrole vieSojoje jstaigoje Seskines poliklinikoje (toliau — Poliklinikoje).
2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m.

lapkri¢io 6 d. jsakymu Nr. V-2521 ,,Dél Sakines korupcijos prevencijos sveikatos priezitiros

sistemoje 2020-2022 mety programos patvirtinimo* .

3. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos

istatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

II. KORUPCIJOS PASIREISKIMO PRIELAIDU ANALIZE

4. Bendrosios korupcijos prielaidos Poliklinikoje:
4.1. socialinés (santykinai maZi darbuotojy atlyginimai ir pan.),
4.2.teisinés (teisés akty netobulumas, pakankamai daZnas jy keitimas,

teisés akty,

reglamentuojanciy tam tikras visuomeniniy santykiy sritis nebuvimas, nepakankamas

savo teisiy ir pareigy iSmanymas);

4.3. institucinés (darbuotojy, Zinan¢iy apie korupcijos atvejus, nenoras ar baimé dalyvauti

antikorupcinéje veikloje);

4.4. visuomenés pilietiSkumo stoka (visuomenés pozilirio j korupcija neapibréZtumas ir

prieStaringumas; pacienty nenoras dalyvauti antikorupcinéje veikloje).

5. Poliklinikos veikloje galima i§skirti tam tikras sritis, kuriose galima korupcijos pasireiskimo
tikimybé. Duomenys apie Poliklinikos veiklos sritis ir darbuotojus, kuriy veikloje egzistuoja
korupcijos pasireiskimo tikimybe, pateikti 1 lenteléje.

[ lentele.

Eil. Poliklinikos veiklos sritys, kuriose Poliklinikos darbuotojai, kuriy

Nr. galimas Korupcijos pasireiSkimas veikloje egzistuoja

korupcijos pasireiSkimo tikimybe¢

1. Kompensuojamyjy vaistiniy preparaty ir | Poliklinikos sveikatos prieZitiros
medicinos pagalbos priemoniy skyrimas | specialistai ir kitas medicinos personalas.

2. Prekiy ir (ar) paslaugy viesieji pirkimai. Poliklinikos administracija, Pirkimy

tarnybos darbuotojai, vie$yjy pirkimy
komisijos nariai, pirkimy iniciatoriai ir
organizatoriai.

3. Veikla, susijusi su nedarbingumo Poliklinikos sveikatos prieziliros
pazyméjimy ir kity pazymy iSdavimu. specialistai ir kitas medicinos personalas.

4. Neoficialis mokéjimai teikiant mokamas | Poliklinikos sveikatos priezitros
ir apmokamas i§ PSDF biudZeto &3y specialistai ir kitas medicinos personalas,
asmens sveikatos prieziliros paslaugas administracija.
pacientams.

5. Darbuotojy priemimo j konkursines ir Poliklinikos administracija, Personalo ir
nekonkursines pareigas organizavimas, teisés skyriaus darbuotojai.
kvalifikacijos, atestacijos ir rotacijos
reikalavimy asmenims, dirbantiems




Poliklinikoje, nustatymas, panaikinimas
ar pakeitimas.

6. Pacienty laukimo eiliy sudarymas ir Poliklinikos administracija, Registratiiros
valdymas. darbuotojai, Poliklinikos sveikatos
prieziliros specialistai ir kitas medicinos
personalas.
7. Pacienty siuntimas j Nejgalumo ir Poliklinikos gydytojai ir administracija.

darbingumo tarnybg dél nejgalumo
(darbingumo) lygio nustatymo.

III. GALIMOS KORUPCIJOS POLIKLINIKOJE PASEKMES

Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, korupcijos reiskiniai
gali paZeisti visuomeninius santykius sveikatos sistemoje ir Poliklinikoje, del ko gali:
6.1. sumazéti Poliklinikos veiklos veiksmingumas, pablogéti teikiamy sveikatos prieZitros

paslaugy kokybé;

6.2. atsirasti socialiné jtampa, sumazéti pacienty bei visuomenés pasitikéjimas Poliklinika;
6.3. pablogéti vieSojo administravimo kokybé ir uZsimegzti farmacijos bei kity imoniy,

prekiaujanCiy medicinos prekémis ir prietaisais, rySiai su Poliklinikos darbuotojais,
atsirasti neoficiali sprendimy priémimo sistema;

AtsiZvelgiant j Sias pasekmes ir aikiai suvokiant korupcijos pasireiskimo prielaidas, galima
numatyti veiksmingas korupcijos prevencijos programos poveikio priemones.

8.

9.

IV. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Programos tikslas — sumazinti korupcijos mastg, didinti skaidruma, atviruma, maZinti ir
Salinti korupcijos pasireiskimo prielaidas Poliklinikoje.

Korupcijos prevencijos tikslui pasiekti numatomi $ie uZdaviniai:

9.1. parengti Korupcijos prevencijos programa, jos jgyvendinimo veiklos plang, paskirti
Komisija, atsakinga uz korupcijos prevencijg ir kontrolg, bei vykdyti nuolating kryptinga
korupcijos prevencijos politika, siekiant veiksmingo numatyty korupcijos prevencijos
programos priemoniy jgyvendinima;

9.2. nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybe;

9.3. didinti Poliklinikos veiklos procediiry skaidrumg ir aiskuma;

9.4. didinti Poliklinikos veiklos vie$umg ir atviruma, teikiant paslaugas ir priimant
sprendimus;

9.5. motyvuoti pacientus elgtis saZiningai, praneti apie korupcija, skatinti nepakantuma
korupcijos apraiSkoms ir jtraukti j korupcijos prevencijg visuomene;

9.6. vieSyjy pirkimy srityje iSvengti darbuotojy piktnaudziavimo, vykdant vieSuosius
pirkimus, tinkamai parengti tiekéjams perkamy prekiy, paslaugy ar darby technikines
specifikacijas, nepazeidziant tiekéjy lygiateisiSkumo, derinti kiekybinj ir kokybinj
pasitilymo vertinima;

9.7. nagrinéti i§ fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamus skundus (pra§ymus, pareiskimus)
del korupcijos apraigky Poliklinikoje, nagrinéti skundus, gautus pasitikéjimo telefonu bei
kitais blidais, organizuoti patikrinimus;

9.8. gerinti valdymo kokybeg;

9.9. vertinti antikorupcines iniciatyvas, gaunamus pasililymus bei kita informacija,
susijusig su korupcijos prevencija sveikatos sistemoje;

9.10. bendradarbiauti su kitomis asmens sveikatos prieZiliros jstaigomis, LR sveikatos
apsaugos ministerija ir Vilniaus miesto savivaldybe korupcijos prevencijos ir kontrolés
klausimais.

. Priemonés, kurios sumaZzins korupcijos apraidky prielaidas Poliklinikoje, ir jy vykdymo

terminai, vertinimo kriterijai ir jy reik§més numatyti Programos priede pateiktame




Programos jgyvendinimo priemoniy plane (toliau — Priemoniy planas).
V. VERTINIMO KRITERIJAI

11. Korupcija — integralus socialinis rei8kinys, taigi tam tikras kovos su ja rezultatyvumas
nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés rodikliais:

11.1. korupcijos prevencijos (jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy
skai¢iumi per priemoniy jgyvendinimui nustatytus terminus);

11.2. teises pazeidimy tyrimo (iStirty pazeidimy skaiiumi, prane$imy, skundy apie
paZzeidimus skai¢iumi);

1.3, visuomené¢s ir darbuotojy $vietimo (pranedimy Poliklinikos interneto svetainéje,
informacinése lentose, darbo posédZiuose skaigiumi);

11.4. Sios veiklos rodikliu taip pat laikoma didesné visuomenés parama, vykdant
antikorupcijos priemones.

VL. PROGRAMOS JGYVENDINIMAS

12. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikta Priemoniy plana.

13. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja Poliklinikos
direktoriaus jsakymu sudaryta Korupcijos prevencijos komisija (toliau — Komisija).

14.UZz konkreCiy Programos jgyvendinimo priemoniy plane numatyty priemoniy
igyvendinimg tiesiogiai atsako Poliklinikos direktorius. Apie Programos jgyvendinimo
priemoniy plano priemoniy vykdyma Poliklinika periodidkai, pasibaigus I ir IV mety
ketvir¢iui, informuoja LR Sveikatos apsaugos ministerijos Korupcijos prevencijos skyriy.

15. Visa informacija, susijusi su Programos jgyvendinimu (metiniu ir galutiniu vertinimu),
skelbiama Poliklinikos interneto svetainéje.

VII. PROGRAMOS ATNAUJINIMAS

16. Korupciné situacija vertinama ir korupcijos prevencijos programos nuostatos bei jos
vykdymo priemoniy planas perzitirimi kas dveji metai. Korupcijos prevencijos programa,
jeigu yra poreikis, gali biiti papildoma ir koreguojama daZniau.

17. Poliklinikos darbuotojai, pacientai ir kiti fiziniai asmenys pasidlymus dél Programos
nuostaty, tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimo, veiklos plano priemoniy atnaujinimo gali teikti
Korupcijos prevencijos komisija per visa Programos jgyvendinimo laikotarpj, net jei jie
nedalyvauja vykdant Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemones.

18. Korupcijos prevencijos komisija, atsizvelgusi | gautus pasitlymus dél Programos
igyvendinimo prioritety, naujy uzdaviniy nustatymg ar esamy uZdaviniy aktualumg,
vykdant Programa, ir Programos jgyvendinimo veiksmingumo stebésenos duomenis,
parengia naujo laikotarpio Programos jgyvendinimo priemoniy plano projekts, o prireikus
— ir Programos pakeitimo projekta.




